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KISKUNFÉLEGYHÁZA VÁROS POLGÁRMESTERI HIVATAL 

Városüzemeltetési Osztálya

Előterjesztés 

Kiskunfélegyháza Város Önkormányzat Képviselő-testület

2010. június 15-i ülésére

A  119/2010 kt. határozat VSZKSZ-re vonatkozó II./5 a .b. g. pontjának végrehajtása tárgyában 

Tisztelt Képviselő-testület!

A 119/2010 kt. határozat II/ 5 a. b. g. pontja a VSZKSZ- re vonatkozólag előírja hogy :

  a. pontban: „a VSZKSZ intézményvezetője tegye meg  a szükséges intézkedéseket a szolgáltatási színvonal megtartása mellett, 10 %-os bérmegtakarítás elérésére.”

   b. pontban  ” a VSZKSZ intézményvezetője vizsgálja felül, hogy a szolgáltatások egy helyre történő kiszervezésében a VSZKSZ hol tud szerepet vállalni, azokon a területeken, ahol szakemberekkel rendelkezik,” 

g. pontban: „ az intézményvezető tegye meg a szükséges intézkedéseket a dologi kiadások radikális csökkentése vonatkozásában”

A VSZKSZ a határozat végrehajtása érdekében a mellékelt intézkedési tervet készítette el.
Kérem a Tisztelt képviselő-testületet, hogy az intézkedési tervet tárgyalja meg és hagyja jóvá.

Határozat-tervezet

Kiskunfélegyháza Város Önkormányzat Képviselő-testülete úgy határoz, hogy a VSZKSZ 119/2010 kt. határozat II/5 a., b., és g. pontjára vonatkozó intézkedési tervét jóváhagyja.
Felelős:

Vaszkó József igazgató

Határidő:
2010. szeptember 1.

Kiskunfélegyháza, 2010.júnuis  9.

Kiss Jenő

Osztályvezető

Intézkedési terv a 119/2010 kt. határozat II/ 5 a. b. g. pontjai végrehajtására 
I.  A VSZKSZ intézkedései  a 10%-os bérmegtakarítás elérésére
1, Takarítói állomány kiváltása közcélú foglalkoztatottak alkalmazásával, ill. a társásházak esetében a költségek áthárítása. 

A Béke-téri piac területén egy fő nyugdíjas takarító tevékenységét közcélú foglalkoztatottak bevonásával ki tudjuk váltani. A nyugdíjas takarító felmentése további költségeket nem jelent.

A társasházakban, a telephelyeinken további 3 fő főállású takarító dolgozik, akik közül az egyik nyugdíjas, a másik bérét az Önkormányzat átadja a VSZKSZ-nek,, mert az fecskeház takarítását végzi.

Azonban ez a kötelezettsége az Önkormányzatnak – ami a fecskeház pályázatával kapcsolatosan keletkezett – már megszűnt, ezért a felmentés lehetővé vált.

Összhangban az önkormányzati bérlakások után fizetendő közös költség bérlők részére történő áthárítása tárgyú előterjesztéssel két fő takarító felmentése szükségessé vált.

2,  A belső átszervezések miatt felszabaduló munkaerők felmentése.

A VSZKSZ tevékenysége az elmúlt időszakban megváltozott, a hulladék gazdálkodási tevékenységünk nagy része megszűnt, a lakásgazdálkodási tevékenység a lakásértékesítések miatt csökkent, a jövőben tovább folytatódik a csökkenés.

A temetői hulladék tárolás és szállítás racionalizálása miatt egy fő KCR-es rakodó munkája megszűnik.

Az egyes ágazatok közötti koordinálást az ágazatvezetők, az intézményvezető irányításával megoldják, folyamatos kapcsolattartással, napi feladat kiosztással.

Az átszervezések, racionalizálások miatt 6 fő felmentése válik lehetségessé, akikből 3 fő felmentésre kerül, 1 fő szeptember hónapban, 2 fő 2010 október hónapban nyugdíjba vonul, helyük nem kerül betöltésre.

3, Túlórák csökkentése

A VSZKSZ-nél a piac és a temetkezés területén jelentkeztek korábban túlóra kifizetések a tevékenység jellegéből adódóan. A hószolgálat bérezését sem lehet túlóra kifizetések nélkül megoldani. Ugyanilyen túlóra kifizetéseket generálnak a hétvégi városi rendezvények utáni azonnali takarítási igények. Azonban az ezeken fölül jelentkező túlmunkát és az ezzel járó kifizetéseket vissza kell szorítani.

Jelenleg 330 eFt/hó  túlóra költséget számolunk el havonta, ennek az összegnek az 50%-a kerül engedélyezésre túlóra kifizetés jogcímen. 

4,   Kereset kiegészítés csökkentése

A VSZKSZ dolgozói állományából 31 fő munkáltatói döntésen alapuló kereset kiegészítésben részesül, aminek nagysága 297 400 Ft/hó, amire még a járulék is – 80 300 Ft/hó – rakódik.

A kereset kiegészítés az egyes dolgozók saját munkakörükön felüli munkavégzésének az elismerési eszköze, az egyes kiemelkedő tevékenységek kifizetésének az eszköze, és mint ilyenre a kereste kiegészítésre továbbra is szükség van, ám a rendszer, átgondolásával, rugalmasabbá tételével az évi 4.500 eFt bértömegből legalább 15 % - 685 eFt -  megtakarítható.

Intézkedések a 10%-os bérmegtakarítás elérésére

	Megnevezés
	

	3 fő takarító felmentése::                          piac területéről
	1.278.720,-

	                                 Közp. telephely, társasház terültéről
	1.394.544,-

	Társasház, fecskeház
	1.339.916,-

	6 fő felmentés átszervezés miatt                        3 fő nyugdíjas
	5.598.440,-

	3 fő alkalmazott
	6.274.340,-

	Túlórák csökkentése 
	1.980.000,-

	Kereset kiegészítés csökkentése
	685.000,-

	
	

	Összes:
	18.550.960,-


	Személyi kiadások előirányzat
	Személyi jellegű megtakarítás

	194 415   eFt
	   18 551 eFt

	100 %
	9,54 %


Ez évben 1.914 eFt megtakarítás várható.
II. A szolgáltatások egy helybe történő kiszervezésében való szerepvállalás, azokon a területeken, ahol szakemberek állnak rendelkezésre

Az  Intézkedési terv II/ 5 b pontja úgy rendelkezik, hogy:

„A VSZKSZ intézményvezetője vizsgálja felül, hogy a szolgáltatások egy helyre történő kiszervezésében VSZKSZ hol tud szerepet vállalni azokon a területeken ahol szakemberekkel rendelkezik. (karbantartás, parkgondozás)”

Az elmúlt időszakban az intézményvezetőkkel, illetve az érintett vezetőkkel felvettem a kapcsolatot fenti témában. 
Tapasztalataim a következők:

Az intézmények jellemzően olyan egy-két fős technikai létszámmal rendelkeznek akik a napi karbantartási - vízvezeték, mosdók, csapok, kisebb festések, mázolások és egyéb különösebb szakmai tudást nem igénylő- feladatokat ellátják, és emellett az úgynevezett „udvarosi” és parkgondozási munkákat is elvégzik.

Nem tartom célszerűnek és gazdaságosnak, hogy a VSZKSZ szakemberei ilyen nagyságrendű feladatok elvégzésére kivonuljanak.

Ezen a területen ott látok együttműködési lehetőséget, hogy a nagyobb volumenű felújítási, karbantartási munkákat az intézmények egyeztessék a VSZKSZ-el és ezeket a munkákat - amennyiben a VSZKSZ rendelkezik a szükséges tárgyi és személyi feltételekkel – elvégezzük. Jelzem ilyen irányú együttműködés ez idáig is volt az intézmények és a VSZKSZ között. A jövőben azt kell rendezni, hogy a költségek áthárítása a megrendelő felé hogyan és milyen formában történik.

III. A VSZKSZ intézkedései a dologi kiadások radikális csökkentésére.

1, A lakáskarbantartások költségeinek csökkentése

A lakások karbantartása során továbbra is maximálisan törekedni fogunk a lakások állagának szinten tartására. Takarékossági okokból azokat a karbantartásokat, felújításokat ami nem indokolt a lakás jelenlegi szinten történő használatához a jövőben nem végezzük el.

Minden olyan munkát, ami azonnali beavatkozást igényel, mert olyan jellegű meghibásodás, tönkremenetel, ami a lakás jelenlegi színvonalon való használatát veszélyezteti, azonnal elhárítjuk, ám az indokolatlan munkák elvégzését nem engedélyezzük.

Így a bérlakásokra fordított költségek 8-10 %-kal csökkenthetők.

2, Szegedi úti telephely őrzés-védelmének részleges kiváltása 

A Szegedi úti telepet jelenleg vállalkozói szerződéssel őrzik 24 órán keresztül, és egyben a nappali portaszolgálatot is ellátják. A szemétszállítás átszervezése miatt egy dolgozónk napi 8 órai munkát nem tud végezni, ezért a nappali portaszolgálat ellátására kerül, kiváltva napi 8 órai vállalkozói díjat

Felmerült ennek a dolgozónak a felmentése, azonban 18 hónap lenne a felmentési ideje, a felmentés ebben az esetben nagyon ráfizetéses lenne.

3, Felső-temetői hulladékgazdálkodás átszervezés.

A temetőkben jelenleg fix, nem üríthető tárolókba gyűjtjük a temetői hulladékot. Ennek ürítés egy KCR-se gépjármű szinte egész napos munkaidejét leköti, majd a hulladék Felgyőre szállítása szintén jelentős költséget tesz ki.

A jelenlegi konténerek helyet bebillentős 1100 literes konténerek alkalmazása esetén a tömörítő hátfalas hulladék szállító gépkocsikkal lehetne üríteni, így a temetői hulladék szállítás a beilleszthetővé válik a normál rendszerbe. 

4, Felső-temető őrzésének kiváltása közcélú foglalkoztatott alkalmazásával.

A Felső-temetőben vállalkozó végzi a porta szolgálatot, ami nem áll másból, mint a kapu esetenkénti nyitása és csukása, valamint a temető többszöri körbejárása a lopás és az egyéb oda nem illő tevékenység megszüntesse érdekében.

Ezt a feladatot közcélú alkalmazott is el tudja látni.

5, Belföldi kiküldetési keret csökkentése 50 %-kal.

Jelenleg a VSZKSZ vezetői, ágazatvezetői számára – azokban a beosztásokban, ahol napi feladat a munkák ellenőrzése, irányítása – egyéni kilométer keret van megállapítva.

A kilométer keretek  50%-al kerülnek csökkentésre. 

6, Tisztálkodó szerek kiosztásának megszüntetése.

A VSZKSZ  74 fő fizikai dolgozója havi rendszerességgel 1.000 Ft értékű mosószer, tisztálkodó szer természetbeni juttatásban részesült.

Ezen felül - természetesen – a munkavégzés alatt szükséges tisztálkodási eszközök biztosítva voltak.

A 1.000 Ft értékű juttatás megszüntetésre kerül.

7, Az adminisztratív dolgozók ruházat elszámolása. 

Az irodai munkát végző dolgozók évente egyszeri , 10.000 Ft értékű ruházati költségtérítésben részesülhettek, igazgatói döntés alapján. Ez évente 170.000 Ft.-ot jelent, ami 2010 évben megszüntetésre kerül

8, Az alvállalkozói szerződések csökkentése 10 %-kal.

A VSZKSZ több alvállalkozót alkalmaz a munkavédelem, a környezetvédelem és a számítástechnika területén. Az alvállalkozói  díjak 10%-al csökkentésre kerülnek.

9. Gyepmesteri telep üzemeltetésének átadása.

Tárgyalásokat folytatunk a gyepmesteri telep üzemeltetésének átadásáról a városban működő egyik szakmai jellegű alapítvánnyal, akik hajlandóak lennének a gyepmesteri telep üzemeltetését átvenni.

2009. évben a gyepmesteri telep 6.700 eFt veszteséget termelt, és az előző években folyamatosan veszteség jelentkezett, mert a tevékenység jellege olyan, hogy ott nyereség nem képződhet.
Amennyiben az átadás megvalósul, a VSZKSZ jelentős költségektől, illetve veszteségtől mentesül.

Intézkedések a dologi kiadások radiális csökkentésére.

	Megnevezés
	Megtakarítás

	Lakáskarbantartás költségeinek csökkentése
	3.500.000,-

	Szegedi úti telephely portaszolgálat kiváltása
	1.708.200,-

	Felső-temetői hulladékgazdálkodás átszervezés
	2.693.952,-

	Felső-temető őrzés kiváltása
	3.071.244,-

	Belföldi kiküldetési keretcsökkentése 50%-al
	1.020.000,-

	Tisztálkodási szerek kiosztásának megszüntetése
	888.000,-

	Adminisztratív .dolgozók ruházati költségtérítés megszüntetése
	170.000,-

	Alvállalkozói szerződési díjak 10 %-os csökkentése
	180.000,-

	
	

	Összesen:
	13.231.396,-


Kiadások csökkentése

	Dologi jellegű előirányzat
	Dologi jellegű megtakarítás

	228.478 eFt
	13.231 eFt     5,79 %


Minősítés:
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