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E l ő t e r j e s z t é s

a 119/2010. sz. Kt. határozattal elfogadott intézkedési tervhez kapcsolódó művelődési ágazatra /oktatás, közművelődés/ vonatkozó akcióterv elfogadása 
tárgyában
Kiskunfélegyháza Város Önkormányzat Képviselő-testületének 

2010. július 15-i ülésére

Tisztelt Képviselő-testület!
Kiskunfélegyháza Város Önkormányzat Képviselő-testülete a 119/2010. határozatával elfogadta a Budapest Investment Zrt. által készített pénzügyi gyors átvilágításra vonatkozóan megfogalmazott Szakértői Jelentést, továbbá az Önkormányzat pénzügyi gyors átvilágításához kapcsolódó, az előző mellékletét képező Intézkedési Tervet. 

Az ebben megfogalmazottaknak megfelelően – a szakmai és a pénzügyi szempontok szem előtt tartásával – a következő javaslatokat tesszük:

I. Oktatási ágazat

1. A nevelési-oktatási intézmények vezetői megteszik a szükséges intézkedéseket a bruttó személyi bérek időarányos (3 havi) csökkentésére (függetlenül attól, hogy az a 2010-es intézményi költségvetésekben nem fog maradéktalanul megvalósulni) a következő alternatívák valamelyikével:

a. Az intézményvezetők az alkalmazotti közösség minden tagjának bérét egységesen br. 10 %-kal csökkenti a főfoglalkozás megtartása mellett. Bércsökkentésre kizárólag a munkavállaló beleegyezésével, a kinevezés közös megegyezéssel történő módosításával van lehetőség.
b. Az intézményvezetők – saját hatáskörben eldöntve – az alkalmazotti közösség tagjai közül munkaidő-keretet csökkent, amíg el nem éri a br. 10 %-os bértömegcsökkenést. Ezt az adott munkavállalók részmunkaidős továbbfoglalkoztatásával vitelezheti ki.
c. A br. 10 %-os bértömegcsökkenés eléréséig létszámcsökkentést valósít meg. 
A Magyar Köztársaság 2010. évi költségvetéséről szóló 2009. évi CXXX. törvény 5. számú mellékletének 7. pontja, továbbá a helyi önkormányzatok és a többcélú kistérségi társulások létszámcsökkentési döntéseivel kapcsolatos egyszeri költségvetési támogatás igénylésének, döntési rendszerének, folyósításának és elszámolásának részletes feltételeiről szóló 4/2010. (I. 26.) ÖM rendelet alapján a központi költségvetés hozzájárulást biztosít a helyi önkormányzatoknak és a többcélú kistérségi társulásoknak az általuk fenntartott közoktatási intézményekben biztosított feladatellátás racionálisabb megszervezése folytán felszabaduló közalkalmazotti létszám miatti, 2009. szeptember 30. napját követően hozott döntéseikhez kapcsolódó 2009. és 2010. években esedékes jogszabályi kötelezettségeik teljesítéséhez. A támogatás feltétele, hogy az önkormányzati, illetve többcélú kistérségi társulási szintű létszámcsökkentéssel kapcsolatban meghozott döntés egyidejűleg az álláshely megszüntetését is jelentse. További feltétel, hogy a megszüntetett álláshely legalább 5 évig nem állítható vissza, kivéve, ha – önkormányzati rendeleten, illetve többcélú kistérségi társulási határozaton kívüli – jogszabályból adódó többletfeladatok ezt indokolttá teszik.

A másik lehetőség a prémiumévek programról és a különleges foglalkoztatási állományról szóló 2004. évi CXXII. törvény szerinti foglalkoztatás.
d. Az intézményvezetők a szakalkalmazottak esetében megszüntetik a reggeli ügyelet és az étkeztetési felügyelet tantárgyfelosztásba való beépítését.
e. Az intézményvezetők az intézményekben működő érdekképviseleti és szakszervezetek tagjainak és vezetőinek munkaidő-kedvezményéről való lemondását kezdeményezik. 
A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 1. számú melléklete Harmadik rész II. fejezet 12. pontja, továbbá a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény (továbbiakban: Mt.) 25. § (2) bek. értelmében a szakszervezet estében munkaidő-kedvezmény mértéke valamennyi tisztségviselőt figyelembe véve összesen – eltérő megállapodás hiányában – minden három, a munkáltatóval munkaviszonyban álló szakszervezeti tag után havi két óra, valamint a Mt. 62. § (2) bek. értelmében az üzemi tanács (értsd: közalkalmazotti tanács) tagját havi munkaideje tíz százalékának, elnökét havi munkaideje tizenöt százalékának megfelelő munkaidő-kedvezmény illeti meg.

f. Az intézményvezetők a pedagógus-munkakörben foglalkoztatottak munkáját a szorgalmi időre vonatkozó tanítási időkeret kialakításával szervezik meg.
g. Az intézményvezetők felülvizsgálják a jelenlegi struktúrában lévő, a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 1. számú mellékletének Első és Harmadik részében megnevezett vezető beosztások betöltöttségének szükségességét.
h. Az intézményvezetők nem foglalkoztatják tovább a társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény 6. § (1) bek. értelmében a társadalombiztosítási nyugdíjrendszer keretében járó saját jogú nyugellátások bármelyikére jogosult munkavállalókat.
i. Az intézményvezető saját hatáskörben további lehetőségeket keres az Intézkedési terv ezen pontja végrehatásának teljesítésére.
Az Intézkedési Tervben megjelenített br. 10 %-os elvonás számszerűsítve – a fent megfogalmazott intézkedések (vagy kombinációjuk) végrehajtása után – intézményi lebontásban a következőképpen alakul (eFt-ban):

	intézmény
	Darvas
	KÖÁI
	TKIKI
	MFG
	KÓ
	KFSZ
	∑

	bérjellegű
	4.197
	6.441
	4.270
	5.327
	6.166
	17.045
	43.446

	járulékok
	1.120
	1.746
	1.062
	1.232
	1.662
	4.540
	11.362

	
	5.317
	8.187
	5.332
	6.559
	7.828
	21.585
	54.808


· Az intézményvezetők a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 53. § (2) bekezdésben felsorolt tanórán kívüli foglalkozásokat továbbra sem építik be a tantárgyfelosztásba és meghatározzák az igényfelmérés után az ezek igénybevételére vonatkozó óradíjakat, amelyekről a jogszabály 116-119. §-a rendelkezik.
· A kollégiumi ellátásban részt vevő gyermekek, tanulók étkeztetésénél javasolt csak a főétkezések (ebéd és vacsora) igénybevétele. 
· Az 1-4. évfolyamon a gyermekek napközbeni ellátásának megszervezése kizárólag a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 41. § (2) bek. szerint valamint a 26/2010 számú Kt. határozattal lefedett napközbeni ellátásra vonatkozó szabályok alapján történik, vagyis olyan gyermek számára kell biztosítani, akinek fejlődése érdekében állandó napközbeni ellátásra van szüksége; akit egyedülálló vagy időskorú személy nevel, vagy akivel együtt a családban három vagy több gyermeket nevelnek, kivéve azt, akire nézve eltartója gyermekgondozási díjban részesül, végül, akinek a szülője, gondozója szociális helyzete miatt az ellátásról nem tud gondoskodni.
· A kedvezményes étkezésre jogosultak hiányzásának jelzőrendszerét az intézményvezetők kidolgozzák a költségcsökkentés érdekében.
2. Az alap- és középfokú nevelési-oktatási intézmények a Nemzeti Alaptantervben (A Nemzeti alaptanterv kiadásáról, bevezetéséről és alkalmazásáról szóló 243/2003 (XII. 17.) Korm. rendelet) meghatározott műveltségi területekre épülő Kerettantervekben (a kerettantervek kiadásának és jóváhagyásának rendjéről, valamint egyes oktatási jogszabályok módosításáról szóló 17/2004. (V. 20.) OM rendelet) ajánlott, továbbá a Pedagógiai Programok Helyi Tanterv fejezetében meghatározott óraszámokkal – a korábbi költségvetési megszorító intézkedések következtében az emelt szintű óraszámokkal együtt – oktatják a tantárgyakat, amelyről a Képviselő-testület korábban határozatot hozott.
3. Az intézményi dologi kiadások radikális csökkentése 2008 óta folyamatos, így kijelenthető, hogy a költségvetési előirányzatok ezen tételeiben már nincs megtakarítási lehetőség. Megvizsgálásra ajánlottak viszont az intézmények – saját költségvetésükben megtervezett – éjjeli megvilágításban, valamint a téli szünet körüli munkarend egységes megszervezésében rejlő megtakarítási lehetőségek (A téli szünet egy-egy héttel meghosszabbodna, majd az így kiesett tanítási napok a szorgalmi idő folyamán egységesen szombatonként kerülnének pótlásra). 
4. A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 3. számú mellékletének I. része 25 főben maximalizálja az óvodai csoportlétszámot, ehhez hozzájön még az 1 főre jutó m2 és légköbméter szabvány. Intézményeink csoportszobái nem minden esetben felelnek meg ezeknek az építészeti előírásoknak, melyet az ÁNTSZ is kifogásol. 36-42 m2-es csoportszobákban 25 fős csoportok indítására kényszerülnek. Az esetleges további racionalizálás lehetőségeit – a beiratkozott gyermeklétszám függvényében – a következő nevelési évben megkeresi a fenntartó.
5. A 2010/2011-es tanévben a jegyző megteszi a szükséges lépéseket (a 2011/2012-es tanévtől) az alapfokú oktatási-nevelési intézményhálózatban a lehetséges strukturális racionalizálás lehetőségit.
a. Egy általános iskolai intézmény/tagintézmény megszüntetése olyan módon, hogy a szülők a szabad iskolaválasztás jogával élve bármely intézménybe beírathatják (figyelembe véve a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 3. számú mellékletének I. részében meghatározott maximális létszámot, amely az 1-4. évfolyamon 26, az 5-8. évfolyamon 30 fő, továbbá az előző jogszabályi hely II. részének 3. pontja szerint bizonyos SNI tanulókat kettő vagy három főként kell számolni az osztály/csoportlétszám alakításakor, így ebben az esetben nem a statisztikai, hanem a felszorzott létszámot kell figyelembe venni) tanköteles gyermekeiket, vagy együttes akaratnyilatkozattal egész osztályok elhelyezése szabad kapacitással rendelkező tagintézmény/intézményben. A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 102. § (11) bek. értelmében a fenntartó legkésőbb az intézkedés tervezett végrehajtása éve májusának utolsó munkanapjáig hozhat döntést a nevelési-oktatási intézmény fenntartói jogának átadásával, átalakításával, megszüntetésével kapcsolatban, az egyéb átszervezésre vonatkozó döntések határideje július utolsó munkanapja.
b. A BKMÖ Göllesz Viktor Általános Iskolája egy másik, önkormányzati intézményben kerülhetne elhelyezésre a 2011/2012-es tanévtől olyan formában, hogy a fenntartó továbbra a BKMÖ marad, viszont a dologi kiadásokhoz arányosan hozzájárul. Ez mindkét fél számára költségcsökkenést jelent. Az így felszabaduló ingatlan (6100 Kiskunfélegyháza, Szent Imre herceg u. 1-3.) értékesítésre vagy bérbeadásra kerülhetne. Az ingatlan (hrsz. 2921) becsült bruttó értéke (2009-ből) 200.610 eFt.
c. A Kun u. 2. sz. alatti ingatlan (az egykori Közgazdasági Szakközépiskola kollégiumi épülete) ad helyet az Kiskunfélegyházi Középiskola, Szakiskola, Speciális Szakiskola és Kollégium speciális szakképzésben részt vevő tanulóinak. Ez a képzés kizárólag abban az esetben helyezhető át a Kossuth u. 35. sz. (Öreglaktanya) alá, ha ott az elemi infrastruktúrát a Kun u. 2. sz. ingatlan esetleges értékesítéséből befolyt bevételből kialakításra kerül. Az ingatlan (hrsz. 2920) becsült bruttó értéke (2001-ből) 116.790 eFt.
d. A Petőfi tér 8. sz. ingatlanból az Alapfokú Művészetoktatási Intézmény zeneművészeti ága a DAOP 4.2.1/2/2F („A tudás-esély” Kiskunfélegyháza TKIKI Batthyány Lajos Általános iskola felújítása, bővítése, integrált funkcionális belső terek kialakítása az általános iskolai és az alapfokú művészeti képzés méltányos oktatási környezetéhez) pályázat kivitelezését követően a Batthyány Lajos Általános Iskolai feladatellátási helyre kerülve a felszabaduló helyiségekbe esetlegesen javasoljuk a GESZ és a VSZKSZ elhelyezését, továbbá az Egységes Pedagógiai Szakszolgálatot maradna. Az így felszabaduló ingatlanok (Dr. Holló L. u. 16. és Deák F. u. 2.) értékesítésre vagy bérbeadásra kerülhetnének. Az első ingatlan (hrsz. 5406) becsült bruttó értéke (2009-ből) 80.222 eFt, a másik ingatlan (hrsz. 397) becsült bruttó értéke (2001-ből) 16.272 eFt.
e. A helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 70. § (1) bek. a) pontja értelmében a középiskolai, szakiskolai és kollégiumi ellátásról a megyei önkormányzat kötelező feladatként gondoskodik. Ezt a feladatot Kiskunfélegyháza a Móra Ferenc Gimnázium és a Kiskunfélegyházi Középiskola, Szakiskola, Speciális Szakiskola és Kollégium esetében felvállalta. Az intézmények a költségvetésüket tekintve az állami normatív hozzájárulásokból – a gimnázium esetében a távoktatásból – tudják a kiadásaikat fedezni. Ezért a feladat megyei önkormányzati vagy bármilyen fenntartásba adása semmilyen költségvetési megtakarítást nem eredményezne Kiskunfélegyháza városnak.
f. A Képviselő-testület fenntartói jogkörében a 2011/2012-es tanévtől kezdődően nem indítja a Móra Ferenc Gimnáziumban a hatosztályos gimnáziumi képzést, mivel az általános iskolák számára mutatószám-csökkenést jelent, ahogyan azt a következő táblázat is mutatja az elmúlt négy tanév tükrében:
	tanév
	Darvas
	KÖÁI
	TKIKI
	összesen (statisztikai)

	2006/2007
	5
	16
	8
	29

	2007/2008
	1
	9
	9
	19

	2008/2009
	5
	17
	4
	26

	2009/2010
	2
	12
	11
	25


g. Kiskunfélegyháza Város Önkormányzat Képviselő-testülete megkeresi a Kiskunfélegyházi kistérség iskolafenntartó településeit (Bugac-Bugacpusztaháza, Fülöpjakab, Kunszállás, Pálmonostora, Petőfiszállás és Tiszaalpár) azzal, hogy felajánlja a még szabad kapacitással rendelkező alapfokú oktatási-nevelési intézményeiben az alsó és/vagy a felső tagozat elhelyezését a 2011/2012-es tanévtől.

6. Az alapfokú oktatási-nevelési intézményekben a nappali oktatás munkarendjének kétműszakossá tétele jelenleg nem kivitelezhető a kötelező napközis ellátás és az elemi infrastruktúra (az alsó tagozatosok egész napos teremigénye) hiányosságai miatt, de a következő tanévben az erre vonatkozó lehetőségeket a fenntartó megkeresi.
7. A soron következő tanév tantárgyfelosztása legkésőbb minden év augusztusában kerül véglegesítésre, amelyben a pedagógusok kötelező óraszáma (foglalkozási ideje), a kötelező óraszámba beszámítható feladatai, munkái kerülnek meghatározásra, így arról kimutatást legkésőbb augusztus 31-én áll módunkban elkészíteni. Az alap és középfokú oktatási-nevelési intézmények esetében a javítóvizsgák is nagymértékben befolyásolhatják a tantárgyfelosztást, a középiskolák esetében pedig jellemző még az augusztusi beiratkozás is (főleg a szakképző évfolyamokra).
A témát a Művelődési, Oktatási és Vallásügyi Bizottság, a Pénzügyi Bizottság és az Ifjúsági, Sport és Informatikai Bizottság a soron következő ülésén tárgyalja.

Kérem a tisztelt Képviselő-testületet, az előterjesztést megtárgyalni és a határozat-tervezeteket elfogadni szíveskedjen.
Határozat-tervezet
1. Kiskunfélegyháza Város Önkormányzat Képviselő-testülete elrendeli, hogy oktatási-nevelési intézményeiben 2010. szeptember 1-től 10 %-kal csökkenti a költségvetésük bérjellegű juttatás és a járulékok soron tervezett kiadásokat.

Határidő:
soron következő testületi ülés
Felelős:
Katonáné Tóth Judit – Közgazdasági OV

Dr. Kása Zsuzsanna – Művelődési OV

érintett intézmények vezetői
Határozat-tervezet
2. Kiskunfélegyháza Város Önkormányzat Képviselő-testülete elrendeli, hogy oktatási-nevelési intézményeiben az intézményvezetők tegyék meg a szükséges intézkedéseket a nem kötelező szolgáltatások finanszírozási körből történő kivonására az előterjesztés 2. pontjában megfogalmazottak alapján.

Határidő:
soron következő testületi ülés
Felelős:
Katonáné Tóth Judit – Közgazdasági OV

Dr. Kása Zsuzsanna – Művelődési OV

érintett intézmények vezetői
Határozat-tervezet
3. Kiskunfélegyháza Város Önkormányzat Képviselő-testülete megvizsgálja az oktatási-nevelési intézményeiben az intézmények – saját költségvetésükben megtervezett – éjjeli megvilágításban, valamint a téli szünet körüli munkarend egységes megszervezésében rejlő megtakarítási lehetőségeket.

Határidő:
soron következő testületi ülés
Felelős:
Katonáné Tóth Judit – Közgazdasági OV

Dr. Kása Zsuzsanna – Művelődési OV

érintett intézmények vezetői
Határozat-tervezet
4. Kiskunfélegyháza Város Önkormányzat Képviselő-testülete elfogadja, hogy a Kiskunfélegyházi Napköziotthonos Óvodában az összevonásra, illetve megszüntetésre vonatkozó lehetőségeket a következő nevelési évben felülvizsgálja.
Határidő:
soron következő testületi ülés
Felelős:
Katonáné Tóth Judit – Közgazdasági OV

Dr. Kása Zsuzsanna – Művelődési OV

érintett intézmények vezetői
Határozat-tervezet
5. Kiskunfélegyháza Város Önkormányzat Képviselő-testülete a 2010/2011-es tanév elindítása után felülvizsgálja az alap- és középfokú oktatási-nevelési intézmények strukturális átalakítási lehetőségeit (többek között egy általános iskolai intézmény/tagintézmény megszüntetésének megvalósítását) és kidolgozza az átszervezés utáni ingatlanok értékesítési-bérbeadási koncepcióját. 

Határidő:
novemberi rendes testületi ülés
Felelős:
Katonáné Tóth Judit – Közgazdasági OV

Dr. Kása Zsuzsanna – Művelődési OV

érintett intézmények vezetői
Határozat-tervezet
6. Kiskunfélegyháza Város Önkormányzat Képviselő-testülete a 2011/2012-es tanévtől kezdődően nem indítja a Móra Ferenc Gimnáziumban a hatosztályos gimnáziumi képzést. 

Határidő:
novemberi rendes testületi ülés
Felelős:
Katonáné Tóth Judit – Közgazdasági OV

Dr. Kása Zsuzsanna – Művelődési OV

érintett intézmény vezetője
Határozat-tervezet
7. Kiskunfélegyháza Város Önkormányzat Képviselő-testülete megkeresi a Kiskunfélegyházi kistérség iskolafenntartó településeit azzal, hogy felajánlja a még szabad kapacitással rendelkező alapfokú oktatási-nevelési intézményeiben az alsó és/vagy a felső tagozat elhelyezését a 2011/2012-es tanévtől.

Határidő:
szeptemberi rendes testületi ülés
Felelős:
Katonáné Tóth Judit – Közgazdasági OV

Dr. Kása Zsuzsanna – Művelődési OV

Határozat-tervezet
8. Kiskunfélegyháza Város Önkormányzat Képviselő-testülete elfogadja, hogy az alapfokú oktatási-nevelési intézményekben a nappali oktatás munkarendjének kétműszakossá tétele jelenleg nem kivitelezhető a kötelező napközis ellátás és az elemi infrastruktúra (az alsó tagozatosok egész napos teremigénye) hiányosságai miatt, de a következő tanévben az erre vonatkozó lehetőségeket a fenntartó megkeresi.
Határidő:
szeptemberi rendes testületi ülés
Felelős:
Katonáné Tóth Judit – Közgazdasági OV

Dr. Kása Zsuzsanna – Művelődési OV

Határozat-tervezet
9. Kiskunfélegyháza Város Önkormányzat Képviselő-testülete azonnali hatállyal, egyoldalúan felmondja azokat a bérleti szerződéseket, amelyek oktatási-nevelési intézményekkel lakóingatlan bérbeadása címen kerültek megkötésre és a bérlők 30 napon túli tartozásaikat nem egyenlítették ki.

Határidő:
soron következő testületi ülés
Felelős:
Katonáné Tóth Judit – Közgazdasági OV

Dr. Kása Zsuzsanna – Művelődési OV

II. Közművelődési ágazat
1. A közművelődési intézmények (Petőfi Sándor Városi Könyvtár és a Móra Ferenc Művelődési Központ, Ifjúsági és Közösségi Ház) vezetői megteszik a szükséges intézkedéseket a bruttó személyi bérek időarányos (3 havi) csökkentésére a következő alternatívák valamelyikével:

a. Az intézményvezetők az alkalmazotti közösség minden tagjának bérét egységesen br. 10 %-kal csökkenti a főfoglalkozás megtartása mellett. Bércsökkentésre kizárólag a munkavállaló beleegyezésével, a kinevezés közös megegyezéssel történő módosításával van lehetőség.

b. Az intézményvezetők – saját hatáskörben eldöntve – az alkalmazotti közösség tagjai közül munkaidő-keretet csökkent, amíg el nem éri a br. 10 %-os bértömegcsökkenést. Ezt az adott munkavállalók részmunkaidős továbbfoglalkoztatásával vitelezheti ki.
c. A br. 10 %-os bértömegcsökkenés eléréséig létszámcsökkentést valósít meg. 
Ezen belül lehetőség a prémiumévek programról és a különleges foglalkoztatási állományról szóló 2004. évi CXXII. törvény szerinti foglalkoztatás.

d. Az intézményvezetők az intézményekben működő érdekképviseleti és szakszervezetek tagjainak és vezetőinek munkaidő-kedvezményéről való lemondását kezdeményezik. 

A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 1. számú melléklete Harmadik rész II. fejezet 12. pontja, továbbá a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény (továbbiakban: Mt.) 25. § (2) bek. értelmében a szakszervezet estében munkaidő-kedvezmény mértéke valamennyi tisztségviselőt figyelembe véve összesen – eltérő megállapodás hiányában – minden három, a munkáltatóval munkaviszonyban álló szakszervezeti tag után havi két óra, valamint a Mt. 62. § (2) bek. értelmében az üzemi tanács (értsd: közalkalmazotti tanács) tagját havi munkaideje tíz százalékának, elnökét havi munkaideje tizenöt százalékának megfelelő munkaidő-kedvezmény illeti meg.

e. Az intézményvezetők nem foglalkoztatják tovább a társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény 6. § (1) bek. értelmében a társadalombiztosítási nyugdíjrendszer keretében járó saját jogú nyugellátások bármelyikére jogosult munkavállalókat.
f. Az intézményvezető saját hatáskörben további lehetőségeket keres az Intézkedési terv ezen pontja végrehatásának teljesítésére.
Az Intézkedési Tervben megjelenített br. 10 %-os elvonás számszerűsítve intézményi lebontásban a következőképpen alakul (eFt-ban):

	intézmény
	PSVK
	MFMK
	∑

	bérjellegű
	830
	505
	1.335

	járulék
	223
	136
	359

	
	1.053
	641
	1.694


2. A Petőfi Sándor Városi Könyvtár és a Móra Ferenc Művelődési Központ, Ifjúsági és Közösségi Ház összevonásával és a csökkentett nyitva tartására és az ezzel kapcsolatos létszámcsökkentésre vonatkozó pontok:

A Petőfi Sándor Városi Könyvtár és a Móra Ferenc Művelődési Központ, Ifjúsági és Közösségi Ház összevonása több éve visszatérő kérdésként fogalmazódott meg a gazdaságosabb és hatékonyabb működés érdekében. A 2007-ben lefolytatott független szakértői vizsgálat nem látta indokoltnak a könyvtár és a művelődési központ szervezeti összevonását az eltérő alapfeladati kötelezettség és az épületek térbeli elkülönülése miatt. Ugyanakkor javasolta az átfogó, távlatokban gondolkodó korszerűsítési program mellett egy együttműködésben gondolkodó és tevékenykedő, egzisztenciálisan biztosabb feltételek között működő, a település életébe szervesen beletartozó párhuzamos intézményi működést.
Közalkalmazotti létszámcsökkentéssel a Petőfi Sándor Városi Könyvtárban 4.609.200 Ft/év, a Móra Ferenc Művelődési Központ, Ifjúsági és Közösségi Házban 1.074.000 Ft/év, összesen 5.683.200 Ft/év bérmegtakarítás érhető el.

Az egyeztetések során az intézményvezetők nyilatkozata szerint megállapítást nyert, hogy a városi Könyvtár és a művelődési központ intézményi összevonás nélkül is vállalni tudja létszám leépítését, és teljesíteni tudja az Intézkedési Tervben előirányzott feladatot. 

További lehetőség, hogy a két intézmény gazdálkodási feladatait egy közös gazdasági vezetői feladatba lehet átszervezni.

Szakmai szempontok szerint – amennyiben összevonásra kerül sor – az alábbi szempontokat javasolt figyelembe venni:

· A muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény előírja, hogy a városokban elsődlegesen önálló intézményben kell könyvtári szolgáltatásokat biztosítani. A könyvtári ellátás kötelező feladata az önkormányzatoknak. A közművelődés terén feladatellátást ír elő a törvény. A városi könyvtár adottsága folytán kisebb közösségi rendezvények befogadására alkalmas, nézőteret igénylő színpadi, színházi programok lebonyolítását továbbra is a művelődési központ tudja ellátni. 

· A fenntartónak az összevonásról ki kell kérnie a minisztérium véleményét, meg kell küldenie az alapító okirat tervezetét, gazdaságossági számításokkal kell alátámasztania az összevonás tényét, valamint könyvtári szakértő véleményét kell kikérnie. A téma ezután vihető Képviselő-testület elé. Az Intézkedési Tervben megjelölt 2010. szeptember 1-i határidő erre vonatkozóan ezért nem tartható.

· A könyvtári ellátásról szóló törvény 67. § (2) bekezdés szerint a városi könyvtárak esetében a közös működtetésre csak szakmai, ill. jelentős gazdálkodási előnyök esetében kerülhet sor.

· Összevont intézmény esetében az intézmény vezetőjének a hatályos jogszabályok értelmében [150/1992. (XI. 20.) kormányrendelet 6. § (2) bekezdés] rendelkeznie kell mindkét területre vonatkozóan megfelelő végzettséggel és szakmai gyakorlattal, ami alól felmentés nem adható. Integrált intézmény létrehozása - gazdasági kényszer hatására ugyan, de akkor indokolt, ha a szakmai feladatokat magasabb színvonalon tudja ellátni mindkét területen.

· A könyvtár és a művelődési központ más célokkal, feladatokkal és más szakképzettséggel rendelkező dolgozókkal működik. Egy fúzió után keveredhetnek a célok, feladatok és a pénzügyi-gazdasági kérdések. 

· Összevonás után továbbra is két külön épületben folyna a munkavégzés, intézmény fenntartási költségekkel.

· Intézmény megszüntetésével új magasabb vezetői munkakörre pályázatot kell közzé tenni. 
· Az összevonással új szervezeti felépítés, új feladat-meghatározás szükséges, kiemelt tekintettel: 

· a két egység egyenrangúságának fontosságára
· az egymásra épülő, összehangolt programokra a könyvtári, közművelődési és informatikai szakemberekkel, ill. a működést segítő technikai személyzet, takarítók stb. munkájával.
· integrálás esetén a gyermekfoglalkozások tarthatók a könyvtárban is

· a könyvtári dolgozók esetenkénti besegítése a művelődési központ nagyrendezvényeinek lebonyolításában

· egy honlap működtetése egy rendszergazda mellett
· a művelődési házban a színházterem kiaknázása

· technikai eszközök, színpad bérbeadása

· a kávézó gazdaságosságának megvizsgálása
· az összevont intézmény biztosítja a városi rendezvények hangosítását, részt vesz a rendezvények megszervezésében.

A két közművelődési intézmény integrációjánál fontos szempont továbbá, hogy a művelődési központot és a városi könyvtárat pályázatok által vállalt kötelezettségek terhelik. Így a kultúra-közvetítés, a közművelődési szolgáltatások a pályázati szerződésben meghatározott autonóm közösségi terekben és szervezeti felépítés mellett kell, hogy működjön az intézmény változatlan elnevezése mellett.  

A gazdaságosabb működés fokozására az intézményi vezetésben és gazdálkodáspolitikában mindinkább előtérbe kell helyezni a menedzser típusú szemléletet és pénzgazdálkodást. 

A felmentés – végkielégítés fedezetére a hatályos jogszabály szerint a csak a nevelési-oktatási intézményekben van lehetőség, a közművelődési ágazatban nincs erre pályázati forrás.

A megszorító intézkedéseket a városi könyvtár és a művelődési központ az eddigi struktúrájukban működve, önálló intézményként is végre tudja hajtani, a két épület fenntartásában, rezsi költségében az integráció után sem mutatkozik jelentősebb megtakarítás, továbbá az intézményi struktúra átalakítása aránytalan terhet jelent a fenntartó önkormányzat számára, az intézményvezetői megbízás pályáztatása és a futó pályázatok adminisztrációja miatt.
Mindkét intézmény megfelel az Intézkedési Terv elvárásainak akkor, ha csökkentett nyitva tartási idő bevezetésével közalkalmazotti létszámcsökkenést, és bérmegtakarítást eredményeznek. 

Szakmai szempontok szerint sem indokot az integráció a fent megfogalmazott érvek alapján.

Mindkét intézmény dologi és bér jellegű kiadásainál megtakarítást érhet el a redukált nyitva tartással. A csökkentett szolgáltatási idő bevezetése azonban magában hordozza az intézményi bevételi források apadásának kockázatát.

A városi könyvtár 2011-től 10 órával csökkentett nyitva tartással heti 30 órában (25%-os csökkenés) az alábbiak szerint működtethető, figyelembe véve az 1997. évi CXL. törvény 54. § 1) d) pontját, miszerint rendszeresen, a felhasználók többsége számára megfelelő időpontban kell nyitva tartani.

Nyitva tartás a jelenleg érvényben lévő alapító okirat szerint: 

· hétfő: zárva

· kedd – péntek: 9 – 18 óráig
· szombat: 8 – 12 óráig.
Tervezett nyitva tartás(heti 30 óra):

· hétfő: zárva

· kedd: 9-18 óráig

· szerda: 13-17 óráig

· csütörtök: 13-17 óráig

· péntek: 9-18 óráig

· szombat: 8-12 óráig.

Az Intézkedési Tervnek megfelelően a városi könyvtárban a költségvetés (az eddigi 19 fő helyett)

- 14 fővel és egy részfoglalkozású dolgozóval számolva

- a nyitva tartási idő 25%-os csökkentésével, valamint
- a dologi kiadások 10%-os csökkentésével valósul meg.
A 2010. második félévétől tervezett szolgáltatási díjak radikális emelése további bevételt eredményez.

A Móra Ferenc Művelődési Központ bevételei nagy részét terem- és eszköz-bérbeadásból (tanfolyamok, konferenciák, vásárok, bemutatók, egyéb rendezvények) szerzi, így a csökkentett nyitva tartást átgondoltan javasolt végrehajtani, ugyanis az intézmény elvesztheti bérlői egy részét, általa jelentős bevételkiesés következhet be. 

2010. január 1-től június 30-ig 2.979.750 Ft bevétel származott terembérletből. A tartós bérletben működő kávézót is kedvezőtlenül érintené a nyitva tartás radikális csökkentése. A költségmegtakarítás sem lenne jelentős. Az épület fűtése központi kazánnal történik, nem szabályozható megfelelőképpen.

A Ház 2010. július 26-tól augusztus 16-ig zárva lesz. 2011. január hónapjában is tervezett a 3 hét szünet, amellyel rezsiköltség megtakarítás érhető el.

A földszinten lévő Korona Kávézó 22 óráig történő nyitva tartása megoldható, ha a szolgáltató végzi az épület esti bezárását.

Jelenlegi nyitva tartás (heti 80 óra):

· hétfő:

8-18 óráig

· kedd:

8-22 óráig

· szerda:

8-22 óráig

· csütörtök:
8-22 óráig

· péntek:

8-22 óráig

· szombat:
8-22 óráig

· vasárnap: 
zárva

Tervezett nyitva tartás (heti 34 óra):

· hétfő:

zárva

· kedd:

10-20 óráig

· szerda:

13-20 óráig

· csütörtök:
10-20 óráig

· péntek:

13-20 óráig

· szombat: 
csak rendezvények esetén 

· vasárnap:
zárva

A csökkentett nyitva tartással 1 fő portási munkakör leépítésre kerül. 

3. A nagyszabású városi rendezvények felfüggesztésére vonatkozóan.
2010. évben még két nagyszabású rendezvény van a rendezvény tervben. Az Intézkedési Tervnek megfelelően az augusztus 20-i rendezvényt szabadtéri szórakoztató műsorok elmaradnak. A Gasztronómiai fesztiválból a Művelődési Központ által szervezett Libafesztivál kizárólagosan szponzori pénzből kerül megrendezésre.

A 2011. évi városi rendezvények megtartására vonatkozóan javasoljuk:

1. a Városalapítók Napja ünnepi Képviselő-testületi ülés megtartásával. Amennyiben a vidámparki és fesztiválszervezői felajánlások jövőre is lehetővé teszik, szerényebb szabadtéri rendezvény szervezése is megoldható. (Az idei Városalapítók Napján 800 eFt területhasználati díj bevétel és 1.500 eFt értékben műsorszámok és élőkoncert felajánlás csökkentette a város ünnepének költségeit.).

2. az állami ünnepségek meghívó- és koszorú-költségre történő redukálása mellett való megtartását. (Az aug. 20-i Sz. István ünnepének helyi civil kulturális csoportok bevonásával való megszervezését.).

3. a Majális elhagyását.
4. Kiskunfélegyháza hagyományait ápoló Móra és Petőfi Holló ünnepségek meghívó- és koszorú-költségek mellet történő megtartását.

5. további pályázati források bevonását.

Az ünnepségeket, megemlékezéseket a város iskoláiból diákfellépőkkel, helyi előadókkal és hagyományőrző csoportokkal színesebbé lehet tenni.

2009. évben a városi rendezvények megtartása 10 MFt összeggel valósult meg. Idén erre 7 MFt volt előirányozva. 

A jövő évi Városalapítók Napja (ünnepi Képviselő-testületi ülésen kitüntetések, oklevelek biztosításával, ám a kitüntetéssel járó pénzösszeg, állófogadás és szabadtéri műsorok nélkül), valamint a városi megemlékezések, koszorúzások (fizetett szabadtéri színpadtechnika és műsorszámok, állófogadások költsége nélkül) a legszerényebb keretek közt 2 MFt-os pénzkeretből éves szinten megvalósítható.

A témát a Művelődési, Oktatási és Vallásügyi Bizottság, a Pénzügyi Bizottság és az Ifjúsági, Sport és Informatikai Bizottság a soron következő ülésén tárgyalja.

Kérem a tisztelt Képviselő-testületet, az előterjesztést megtárgyalni és a határozat-tervezeteket elfogadni szíveskedjen.
Határozat-tervezet
1. Kiskunfélegyháza Város Önkormányzat Képviselő-testülete elrendeli, hogy művelődési intézményeiben 2010. szeptember 1-től 10 %-kal csökkenti a költségvetésük bérjellegű juttatás és a járulékok soron tervezett kiadásokat.

Határidő:
soron következő testületi ülés
Felelős:
Katonáné Tóth Judit – Közgazdasági OV

Dr. Kása Zsuzsanna – Művelődési OV

érintett intézmények vezetői
Határozat-tervezet
2. Kiskunfélegyháza Város Önkormányzat Képviselő-testülete a Petőfi Sándor Városi Könyvtár és a Móra Ferenc Művelődési Központ Ifjúsági és Közösségi Ház összevonását nem támogatja, ugyanakkor elrendeli, hogy a két intézmény az Intézkedési Tervben meghatározott költségvetési elvonásokat önálló intézményekként teljesítse.

Határidő:
soron következő testületi ülés
Felelős:
Katonáné Tóth Judit – Közgazdasági OV

Dr. Kása Zsuzsanna – Művelődési OV

érintett intézmények vezetői
Határozat-tervezet
3. Kiskunfélegyháza Város Önkormányzat Képviselő-testülete elfogadja a Petőfi Sándor Városi Könyvtár és a Móra Ferenc Művelődési Központ Ifjúsági és Közösségi Ház előterjesztésben szereplő csökkentett nyitva tartási időre történő átállását és elrendeli az ebből következő létszámcsökkentés előkészítését.
Határidő:
soron következő testületi ülés
Felelős:
Katonáné Tóth Judit – Közgazdasági OV

Dr. Kása Zsuzsanna – Művelődési OV

érintett intézmények vezetői
Határozat-tervezet
4. Kiskunfélegyháza Város Önkormányzat Képviselő-testülete elfogadja a nagyszabású városi rendezvények felfüggesztésére vonatkozó előterjesztésben foglaltakat azzal, hogy a 2011-es költségvetési rendelet-tervezetben erre a feladatra legfeljebb 2 millió Ft előirányzatot tervez.
Határidő:
soron következő testületi ülés
Felelős:
Katonáné Tóth Judit – Közgazdasági OV

Dr. Kása Zsuzsanna – Művelődési OV

érintett intézmények vezetői
III. Gazdasági Ellátó Szervezet 
A Gazdasági Ellátó Szervezet 2010. szeptember 1-től 10 %-kal csökkenti a költségvetésének bérjellegű juttatás és a járulékok soron tervezett kiadásait a következőképpen eFt-ban:
	intézmény
	GESZ

	bérjellegű
	457

	járulék
	124

	
	581


A témát a Művelődési, Oktatási és Vallásügyi Bizottság, a Pénzügyi Bizottság és az Ifjúsági, Sport és Informatikai Bizottság a soron következő ülésén tárgyalja.

Kérem a tisztelt Képviselő-testületet, az előterjesztést megtárgyalni és a határozat-tervezetet elfogadni szíveskedjen.

Határozat-tervezet
1. Kiskunfélegyháza Város Önkormányzat Képviselő-testülete elrendeli, hogy a Gazdasági Ellátó Szervezet 2010. szeptember 1-től 10 %-kal csökkenti a költségvetésének bérjellegű juttatás és a járulékok soron tervezett kiadásait.

Határidő:
soron következő testületi ülés
Felelős:
Katonáné Tóth Judit – Közgazdasági OV

Dr. Kása Zsuzsanna – Művelődési OV

érintett intézményvezető
Kiskunfélegyháza, 2010. július 8.

Dr. Kása Zsuzsanna


művelődési osztályvezető

Minősítés:     
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